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Zwischenzeugnis

Herr Thomas Qertel, geboren am 12.11.1967 in Berlin, trat am 09.02.1998 als
Softwareentwickler in unsere Firma ein.

Er arbeitet in der Abteilung Entwicklung und hat dort folgende Aufgaben:

- Pflege und Weiterentwicklung der Software fiir optoelektronische Minzprifer (Firmware)

- Anpassung der Firmware an verschiedene Hardwarekonfigurationen und
Kommunikationsschnittstellen

- Softwareunterstitzte Erstellung von Mustern flr die Mlnzerkennung
(Prageinformationen)

- Einfihrung neuer Entwicklungstools fir die Softwareentwicklung

- Erstellung von PC basierenden Tools zur Unterstitzung der Produktion

Wihrend seiner bisherigen T#tigkeit in unserem Hause erflilite Herr Oertel seine Aufgaben
mit vorbildlichem Engagement und groRem personlichen Einsatz - auch {ber die normalen
Dienststunden hinaus. Zudem fiihrte er alle Aufgaben mit grofier Umsicht, groffem Wissen
und hohem Engagement aus. Des weiteren kénnen wir sagen, dall die Qualitat seiner
Arbeit stets hohe Anspriiche erfiillte. Sein besonderer Verdienst lag in der sehr guten
Verbindung zu den Bereichen Produktion und Service bei der Uberfiihrung der Produkte in
die Produktion. Daneben zeichnete sich Herr Oertel durch starke Belastbarkeit aus.
Aulerdem hatte er immer wieder Ideen, gab Anregungen und ging alle Aufgaben aktiv an.
Herr Oertel war stets pflichtbewuflt und zuverlassig.

AbschlieRend 14Rt sich sagen, dal seine Leistungen sehr gut waren.

Sein Verhalten gegeniiber Vorgesetzten und Mitarbeitern war einwandfrei. Auch sein
Verhalten gegeniiber unseren Kunden war stets vorbildlich.

Dieses Zwischenzeugnis stellen wir auf Wunsch von Herrn Oertel aufgrund des Wechsels
des Vorgesetzten aus.

Berlin, 25.06.1999

Thomas Fj\(ahi, Leiter Entwicklung

1 (bl



